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REPUBLIKA HRVATSKA

VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Ured predsjednika

Broj: Su-V-73/2022 -17 , Su-V-38/2023-10

Zagreb, 8. veljae 2024.

M.V.

Na temelju ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluZbenicima ("Narodne novine", broj
155/23.), u postupku izvanrednog prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme, nakon
provedenog javnog natje€aja predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi

RJESENJE
O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

Suzana Matoli¢, OIB:54977922760, SSS-ekonomist, Melita Sudar, OIB:79836954957,
SSS-ekonomist i Mladen Krkalo, OIB: 85666165620, SSS-grafi¢ki tehniéar, primaju
se u drZzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni referent — sudski zapisniéar.

Daliborka Kovacevi¢, SSS-ekonomist, OIB:45390807868 i Vedrana Prugovedki, SSS-
ekonomist, OIB:67653648779, primaju se u drzavnu sluzbu na radno mjesto
administrativni referent - upisnicar.

Imenovane/imenovani se primaju u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad u trajanju od tri mjeseca od dana stupanja na rad.

Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rie$enjem o
rasporedu na radno mjesto po izvr$nosti ovog rie$enja.

Obrazlozenje

1. Vrhovni sud Republike Hrvatske raspisao je, uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske za Su-V-73/2023-1, KLASA: 119-03/22-04/14,
URBROJ:514-08-03-02-01/01-22-40 od 29. studenog 2022. i za Su-V-38/2023-1
KLASA: 119-03/23-04/104, URBROJ:514-08-03-04/03-23-07 od 13. studenoga 2023.,
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluZzbu administrativnog referenta - upisni¢ara,
drzavnog sluzbenika lil. vrste, 2 izvrSitelja/ice, na neodredeno vrijeme i administrativnog
referenta - sudskog zapisni¢ara, drzavnog sluzbenika Ill. vrste, 3 izvrSitelja/ice, na
neodredeno vrijeme.

2. Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje&aja i internog oglasa
u drZzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj 78/17.i89/19., u daljnjem tekstu: Uredba) javni



natje€aj je objavljen 6. prosinca 2023. u ,Narodnim novinama® broj 146/23., na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici Vrhovnog suda Republike
Hrvatske, kao i na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

3. U natje€aju je navedeno da kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, dok je od stru¢nih uvjeta potrebna srednja stru¢na sprema - upravna,
birotehni¢ka, ekonomska, gimnazija ili druga ¢etverogodis$nja Skola, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni struéni ispit te
poznavanje rada u radunalnom sustavu Word/Windows.

4. Takoder je navedeno da se na javni natjed¢aj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog ispita.

5. Odlukom predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske od 3. sijeCnja 2024.
postupak prijma je provela Komisija za provedbu javnog natje€aja (dalje: Komisija).

6. Komisija je razmotrila sve podnesene prijave na javni natjeCaj te utvrdila da je u
otvorenom roku za prijam podneseno ukupno dvadeset i osam ( 28 ) prijava, od kojih
jedna (1) prijava nije ispunjavala formalne uvjete javhog natje€aja — o Eemu je kandidat
i obavijesten.

7. Komisija je utvrdila da se preostalih dvadeset sedam ( 27 ) prijavljenih osoba na javni
natjeCaj smatra kandidatima u postupku prijma te ih je pozvala na testiranje. Komisija je
sastavila poziv za testiranje s uputama o sadrzaju testiranja, s opisom poslova i plaéi za
ogladena radna mjesta i objavila ga na internet stranici Vrhovnog suda Republike
Hrvatske.

8. Prva (l.) faza testiranja odrzala se 15. sije€nja 2024. i sastojala se od pisane provjere
osnova znanja iz Zakona o sudovima, Sudskog poslovnika i Pravilnika o radu u e-spisu.
Na testiranje je pristupio dvadeset i jedan ( 21 ) kandidat dok se Sest kandidata nije
odazvalo.

9. Druga faza testiranja odrZala se istog dana i sastojala se od pismene provjere znanja
rada na ra¢unalu. Za prijavljene na natje€aj za radno mjesto administrativhog referenta
- sudskog zapisni¢ara, testiranje se sastojalo od prijepisa teksta i pisanja diktata na nacin
da su pisali diktat 3 min. te su morali prepisati tekst u vi.emenu od 10 min. Za radno
mjesto administrativnog referenta — upisni€ara, testiranje se sastojalo od poznavanje
rada na raunalu po principu pitanja na zaokruzivanje.

10. Komisija je na razgovor/intervju pozvala kandidate koji su ostvarili prolaz u I. i ll. fazi
testiranja. U prvoj fazi testiranja dovoljan broj bodova za radno mjesto administrativnog
referenta - upisniCara ostvarilo je petnaest (15) kandidata a za radno mijesto
administrativnog referenta — sudskog zapisni¢ara devet ( 9 ) kandidata.

11. Komisija je nakon razgovora sa kandidatima sastavila rang listu kandidata prema
bodovima koji su ostvareni u fazama testiranja.

Ukupni broj bodova koji je mogao biti ostvaren po fazama testiranja: |. faza 10 bodova,
II. faza 10 bodova, razgovor/intervju 10 bodova. Ukupno su kandidati na testiranju mogli
ostvariti 30 bodova.



12. Na temelju ukupnih rezultata testiranja, Komisija je sukladno odredbi &l. 17. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, dostavila
|zviestaj o provedbi javnog natjeaja broj: Su-V-73/2022-25 | Su-V-38/2023-8,
predsjedniku Vrhovnog suda Republike Hrvatske o provedenom natjeéajnom postupku,
rang-listom kandidata s ukupno ostvarenim bodovima i zajedno s cjelokupnim spisom
predmeta, radi izbora kandidata za prijam.

13. Na temelju izvje§¢a Komisije za provedbu postupka prijma predsjednik suda ocijenio
je da je postupak prijma proveden sukladno Zakonu o drzavnim sluZbenicima, shodnom
prlmjenom Uredbe i Odluke predsjednika o nacinu provedbe postupka prijma (od 3.
sijecnja 2024.).

14. Predsjednik suda prihvatio je ishod provedenog postupka od strane Komisije i
odlucio o prijmu kandidata za pojedina radna mjesta.

15. Izabrani kandidati osim $to zadovoljavaju sve uvijete navedene u javnom natjecaju,
ostvarili su najveci broj bodova na testiranju te su shodno tome odabrani u postupku
prijma. Prema radnim mjestima, administrativni referent — sudski zapisniéar - Suzana
Matoli¢ 25,5, Mladen Krkalo 23,5 i Melita Sudar 22,5 bodova. Za radno mijesto
admlnlstratlvnog referenta - upisni€ara — Vedrana Prugovedki — 27 bodova i Daliborka
Kovadevi¢ 25,5 bodova.

16. Nadalje, utvrdeno je za izabrane kandidate ne postoje zapreke za prijem u skladu s
¢lankom 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa.

17. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju &lanka 78. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluZbenicima te je odlueno kao u tocki lIl. izreke riesenja.

18. Po izvrSnosti rieSenja o prijmu u drZavnu sluzbu, sukladno &lanku 77. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima, za svakog kandidata ¢e biti doneseno rje$enje o rasporedu na
radno mjesto.

19. U skladu s €lankom 76. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na stranici Vrhovnog suda Republlke Hrvatske i
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

20. Slijledom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog riesenja.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rje§enja mozZe se izjaviti 2alba Odboru za drzavnu sluzbu. Zalba se
neposredno predaje, usmeno izjavljuje na zapisnik ili 3alje putem poste Vrhovnom sudu
Republike Hrvatske, Zagreb, Trg Nikole Zrinskog 3, u roku od 15 dana od dana dostave
rieSenja.

Dostaviti 1. — 4. elektroni€kim putem uz potvrdu o isporuci kojom se potvrduje da je poruka
elektroniCke poste isporu¢ena u postanski sanduci¢ primatelja

1. kandidatima — putem web stranice

2. Ragunovodstvo

3. Evidencija rada

4. Ljudski potencijali

5. Ministarstvo pravosuda i uprave, po izvr$nosti

6. Za spis 2x



